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PHẦN I
THỰC HIỆN BỘ MÁY VÀ CƠ CẤU UỶ BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG

I. Số lượng, cơ cấu, chất lượng thành viên UBND, các công chức chuyên 
môn. 

1. Số lượng, cơ cấu, chất lượng thành viên UBND phường
Trong năm 2023 UBND phường thực hiện nghiêm túc Luật tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 19/6/2015, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật tổ 
chức chính phủ, luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;

Số lượng thành viên của UBND phường là 4 đồng chí bao gồm: 01 đ/c Chủ 
tịch UBND phường, 1 đ/c Phó chủ tịch UBND phường, 01 đ/c Uỷ viên phụ trách 
công an, 01 đồng chí ủy viên phụ trách Quân sự.

UBND phường phân công trách nhiệm cho các thành viên như sau: 
Chủ tịch UBND phường: Lãnh đạo và điều hành công việc của Ủy ban nhân 

dân, các thành viên Ủy ban nhân dân phường;
- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ về tổ chức và bảo đảm việc thi 

hành Hiến pháp, pháp luật, các văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên, của Hội 
đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường; thực hiện các nhiệm vụ về quốc phòng, 
an ninh, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội, đấu tranh, phòng, chống tội phạm và các 
hành vi vi phạm pháp luật khác, phòng, chống quan liêu, tham nhũng; tổ chức thực 
hiện các biện pháp bảo vệ tài sản của cơ quan, tổ chức, bảo hộ tính mạng, tự do, 
danh dự, nhân phẩm, tài sản, các quyền và lợi ích hợp pháp khác của công dân; thực 
hiện các biện pháp quản lý dân cư trên địa bàn phường theo quy định của pháp luật;

- Quản lý và tổ chức sử dụng có hiệu quả công sở, tài sản, phương tiện làm 
việc và ngân sách nhà nước được giao theo quy định của pháp luật;

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo, xử lý vi phạm pháp luật, tiếp công dân theo quy 
định của pháp luật;

- Chỉ đạo thực hiện các biện pháp bảo vệ môi trường, phòng, chống cháy, nổ; 
áp dụng các biện pháp để giải quyết các công việc đột xuất, khẩn cấp trong phòng, 
chống thiên tai, dịch bệnh, an ninh, trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn phường theo 
quy định của pháp luật; phụ trách công tác cải cách hành chính, bộ phận một cửa 
của phường.
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Phó Chủ tịch UBND phường: Trực tiếp chỉ đạo các lĩnh vực do Chủ tịch phân 
công; phụ trách lĩnh vực sản xuất nông nghiệp, lĩnh vực Tư pháp, y tế, thú y, thuế 
và một số lĩnh vực khác chủ tịch ủy quyền. 

- Phó Chủ tịch được sử dụng quyền hạn của Chủ tịch khi giải quyết các vấn đề 
thuộc lĩnh vực được giao; Kiểm tra, đôn đốc cán bộ, công chức, các khu dân cư 
thực hiện các chủ trương, chính sách và pháp luật thuộc lĩnh vực được giao.

- Thực hiện các công việc có liên quan theo phân công của Chủ tịch UBND 
phường.

Ủy viên UBND phường: Phụ trách công tác quân sự, quốc phòng ở địa phương; 
Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật về Quốc phòng và các quy 
định khác có liên quan; Thực hiện các nhiệm vụ khác do Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
phường giao.

Ủy viên UBND phường: Phụ trách công tác an ninh chính trị và trật tự an toàn 
xã hội ở địa phương; Thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật chuyên 
ngành.

Chất lượng:
Độ tuổi trên 55 tuổi là 03 đồng chí, chiếm 75%
Độ tuổi dưới 45 tuổi là 01 đồng chí, chiếm 25%
Trình độ văn hoá: 12/12; 4 đồng chí đạt 100%
Trình độ chuyên môn: Đại học; 4 đồng chí đạt 100%
Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp; 4 đồng chí đạt 100%
Kiến thức quản lý nhà nước: 4 đồng chí đạt 100%

2- Các công chức chuyên môn thuộc UBND phường 
Căn cứ Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ Quy định 

về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở 
thôn, tổ dân phố; Quyết định số 41/2020/QĐ-UBND ngày 21 tháng 7 năm 2020 về 
giao số lượng và bố trí cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh Hải Dương.

Về số lượng
Năm 2023 UBND phường được bố trí 06 chức danh công chức, 10 người đảm 

nhiệm, cụ thể như sau:
- Văn phòng - thống kê: 02 người, trong đó 01 người làm công tác văn phòng 

HĐND-UBND – thống kê; 01 người làm công tác văn phòng Đảng ủy - Nội vụ.
- Tài chính – kế toán: 01 người
- Chỉ huy trưởng quân sự: 01 người
- Tư pháp- Hộ tịch:  02 người
- Văn hóa – xã hội: 02 người, trong đó 01 người làm công tác Văn hóa, thông 

tin, thể thao; 01 người làm công tác Lao động – thương binh xã hội.
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- Địa chính - nông nghiệp- xây dựng và môi trường: 02 người, trong đó 01 người 
làm công tác địa chính; 01 người làm công tác xây dựng đô thị và môi trường.

Chất lượng: 
- Độ tuổi trên 55 tuổi là 03 đồng chí, chiếm 30%
- Độ tuổi từ 35- 40 tuổi là 3 đồng chí, chiếm 30%;
- Độ tuổi dưới 35 tuổi là 4 đồng chí, chiếm 40%
- Trình độ văn hoá: THPT: 10 đồng chí đạt 100%
- Trình độ chuyên môn: Đại học; 9 người đạt 90%; trung cấp 01 người chiếm 

10%
- Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp; 8 người đạt 80%; 
- Kiến thức quản lý nhà nước: 03 người, chiếm 30% 

Phần II
HOẠT ĐỘNG, CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH CỦA UBND PHƯỜNG

I. Kết quả hoạt động điều hành của UBND
1. Chỉ đạo, điều hành của UBND phường theo Hiến pháp, Luật và theo 

quy chế làm việc của UBND phường.
Việc chỉ đạo, điều hành của UBND phường căn cứ vào nghị quyết của HĐND 

các cấp về phát triển kinh tế, an ninh Quốc phòng. Trong năm 2023 UBND phường 
đã bám sát các văn bản chỉ đạo cấp trên để tổ chức hoạt động tại địa phương, đảm 
bảo thống nhất trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiên nhiệm vụ. UBND phường đã 
thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc mà UBND đã ban hành.

Phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ, các vấn đề quan trọng đều được đưa ra 
bàn bạc cụ thể và được quyết định theo đa số, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức 
hoạt động năng động, sáng tạo, linh hoạt trong lãnh đạo, chỉ đạo và xử lý công việc. 
Tập trung chỉ đạo các nhiệm vụ trọng tâm của địa phương như: tăng trưởng và phát 
triển kinh tế, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng dần tỷ trọng công nghiệp 
và dịch vụ, giảm tỷ trọng nông nghiệp. Đẩy mạnh hoạt động có hiệu quả các 
chương trình, Đề án trọng điểm như: trang bị cơ sở vật chất cho trường Tiểu học, tu 
sửa và mở rộng các tuyến đường giao thông đô thị…

2. Việc triển khai thực hiện Luật, các văn bản chỉ đạo của cấp trên, của 
BCH Đảng bộ và HĐND phường.

a) Công tác tuyên truyền bảo đảm thi hành Luật, Nghị quyết của HĐND 
và nhiệm vụ của cơ quan cấp trên:

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Luật và các văn bản quy định của pháp luật, 
trú trọng tuyên truyền thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật mới và hệ thống 
các văn bản hướng dẫn Luật có liên quan đến mọi người dân và chính quyền. Chỉ 
đạo các ngành, các khu dân cư, các đơn vị chủ động tham mưu với Đảng uỷ và các 
tổ chức liên quan tiến hành bằng nhiều hình thức, phương pháp khác nhau để triển 
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khai sâu rộng các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến 
nhân dân.

b) Công tác phối hợp với Đảng uỷ, HĐND, MTTQ và các tổ chức chính trị 
xã hội tại địa phương.

Đối với Đảng uỷ: UBND phường luôn chấp hành nghiêm túc các Nghị quyết, 
Chỉ thị của Đảng uỷ, ý kiến chỉ đạo của Thường vụ Đảng uỷ. Quá trình xây dựng 
các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp kế hoạch hàng năm, quy hoạch tổng thể phát triển 
kinh tế xã hội, UBND phường đều căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường. 
Trước khi trình HĐND phường quyết định những vấn đề quan trọng của phường 
đều báo cáo xin ý kiến của thường vụ Đảng uỷ phường.

Đối với HĐNDphường: UBND phường đã chỉ đạo các công chức chuyên môn 
chuẩn bị nghiêm túc với chất lượng ngày càng cao các báo cáo, tờ trình, dự thảo Nghị 
quyết tại các kỳ họp HĐND phường theo luật định, trước mỗi kỳ họp HĐND 
phường, UBND phường chỉ đạo các KDC, các công chức chuyên môn chuẩn bị tốt 
các cuộc tiếp xúc cử tri đại biểu HĐND phường, chỉ đạo các công chức chuyên môn, 
chuẩn bị nội dung giải trình ý kiến chất vấn của các đại biểu và kiến nghị của cử tri, 
báo cáo kết quả thực hiện những nội dung kiến nghị của kỳ họp. Đối với những vấn 
đề quan trọng và những vướng mắc phát sinh trong tổ chức thực hiện, UBND phường 
đều lập tờ trình thông qua thường trực HĐND và các Ban của HĐND thẩm định 
trước khi trình tại kỳ họp HĐND phường xem xét quyết nghị, sau mỗi kỳ họp HĐND 
phường UBNDphường đã họp và giao nhiệm vụ cụ thể cho từng công chức chuyên 
môn, các đơn vị có liên quan tổ chức triển khai các Nghị quyết HĐND phường và 
định kỳ báo cáo kết quả thực hiện.

Đối với Uỷ ban MTTQ phường và các ngành đoàn thể: UBND phường thực 
hiện tốt quy chế phối hợp hoạt động giữa UBND phường với từng ngành đoàn thể. 
Thường xuyên giữ mối quan hệ công tác với uỷ ban MTTQ và các ngành đoàn thể 
của phường, tạo điều kiện nâng cao vai trò tham gia quản lý Nhà nước của MTTQ 
và các thành viên trong việc tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt đường 
lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. 

3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội năm 2023
a) Lĩnh vực phát triển kinh tế
Tổng giá trị sản xuất đạt 3.105 tỷ 804 triệu đồng, tăng 10,05% so với năm 

2022, trong đó giá trị Nông nghiệp – thủy sản 165 tỷ 048 triệu đồng, tăng 3,25%; 
Công nghiệp – Xây dựng 2330 tỷ 487 triệu đồng, tăng 12%; Dịch vụ - Vận tải 610 
tỷ 269 triệu đồng, tăng 9,7%. Tổng thu nhập của cả phường năm 2023 đạt 480 tỷ đồng, 
thu nhập bình quân đầu người đạt 82 triệu đồng/người/năm, giá trị thu nhập bình 
quân trên 1 ha đất nông nghiệp đạt 215 triệu đồng; thu ngân sách đạt 120,46%, tăng 
20,46% so với dự toán giao. Tỷ lệ thu gom và xử lý rác thải sinh hoạt 100%, tỷ lệ 
hộ dân sử dụng nước sạch đạt 100%, tỷ lệ hộ nghèo 1,12%, hộ cận nghèo 1,12%, tỷ 
lệ lao động qua đào tạo đạt 73%, trong năm 2023 tạo việc làm mới cho 110 lao 
động. Cơ cấu lao động trong các ngành ( NN-CN-DV): 19% – 68%- 13%.

Nông nghiệp – Thuỷ sản
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Giá trị sản xuất ngành trồng trọt ước đạt 87 tỷ 370 triệu đồng, tăng 3,4% so 
với năm 2022. Tổng diện tích gieo trồng 410,9 ha, trong đó diện tích cây vụ đông 
78 ha; diện tích lúa năm 2023 gieo cấy được 262,88 ha, năng suất lúa bình quân cả 
năm đạt 58,78 tạ/ha; giảm 6,94 tạ/ ha so với năm 2022; diện tích rau màu vụ xuân là 
11,3 ha, đào cảnh, quất cảnh10 ha, diện tích sắn dây 14,9 ha. Chỉ đạo nhân dân 
trồng cây vụ đông năm 2023-2024 được 80 ha gồm các loại cây chủ lực như hành, 
tỏi và các loại rau màu khác, đảm bảo 100% diện tích theo kế hoạch.

Giá trị chăn nuôi – thủy sản ước đạt 69 tỷ 178 triệu đồng, tăng 3,5% so với 
năm 2022. Trong đó  Đàn trâu, bò 71 con; đàn lợn 1500 con, đàn lợn nái 200 con, 
tổng sản lượng thịt lợn hơi xuất chuồng đạt 325 tấn. 

Tổng đàn gia cầm 65.000 con, trong đó gà đẻ trứng công nghiệp 36.000 con, 
sản lượng đạt 11.664.000 quả trứng/ năm; sản lượng thịt gia cầm ước cả năm đạt 
162 tấn.

 Diện tích nuôi trồng thủy sản 20,96 ha, sản lượng cá các loại đạt 90 tấn/ năm.
Công nghiệp - xây dựng
Giá trị ngành sản xuất công nghiệp – xây dựng ước đạt 2330 tỷ 487 triệu đồng, 

tăng 12,0 % so với năm 2022; Các doanh nghiệp sản xuất trên địa bàn vẫn duy trì 
sản xuất và tạo việc làm ổn định cho người lao động, các hộ làm rèn, cơ khí, thợ 
mộc, sản xuất đậu phụ, xay sát, giết mổ gia súc hoạt động có hiệu quả. 

Năm 2023 có 25 công trình nhà ở riêng lẻ được cấp phép xây dựng. Tổ chức 
nghiệm thu và đưa vào sử dụng tuyến đường cửa đình đoạn từ cổng ông Trượng đến 
cổng ông Thuỷ; tuyến đường phố Ngư Uyên đoạn từ QL17B đến trạm biến thế; 
đường DH09 đoạn từ QL17B đến chân đê Kinh Môn. 

Dịch vụ - Vận tải
Tổng giá trị ngành Thương mại - Dịch vụ - Vận tải ước đạt: 610 tỷ 269 triệu 

đồng, tăng 9,7% so với năm 2022. 
Trong đó: Doanh thu bán lẻ hàng hóa: ước đạt 324 tỷ 632 triệu đồng; Hoạt 

động dịch vụ: Trên địa bàn phường có 01 nhà nghỉ và 90 phòng trọ, doanh thu hoạt 
động dịch vụ lưu trú, ăn uống ước tính đạt 5 tỷ đồng; Hoạt động vận tải, kho bãi 
ước đạt 280 tỷ 637 triệu đồng. 

Công tác tài chính - kế toán: 
- Tổng thu ngân sách: 5.117.947.000 đồng/4.248.756.000 đồng, đạt tỷ lệ 

120,46 %, vượt 20,46% so với dự toán giao đầu năm. 
Trong đó: Các khoản thu 100% theo dự toán: 124.000.000 đ; Các khoản thu 

phân chia theo tỷ lệ điều tiết: 642.672.000đ (Thu tiền chuyển mục đích sử dụng đất: 
614.672.000đ); Thu bổ sung cân đối ngân sách: 4.272.976.000 đ. Thu chuyển nguồn 
ngân sách từ năm trước chuyển sang: 78.299.000 đ.

- Tổng chi ngân sách 5.117.947.000đ, đạt 120,46% so với dự toán. Trong đó: 
Chi đầu tư phát triển: 614.672.000đ; chi thường xuyên: 4.503.275.000đ

Công tác quản lý đất đai xây dựng đô thị và môi trường: 
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Quản lý đất đai: Quản lý tốt địa giới hành chính, lập quy hoạch sử dụng đất 
của phường đến năm 2030; Tổ chức lấy ý kiến Nhân dân đối với dự thảo Luật Đất 
đai (sửa đổi. Thường xuyên tăng cường kiểm tra, xử lý các vi phạm về quản lý, sử 
dụng đất đai, đã tiến hành lập biên bản vi phạm về lĩnh vực đất đai. 

Công tác xây dựng đô thị: Lĩnh vực xây dựng và phát triển đô thị cũng được 
chú trọng đầu tư. Địa phương tập trung huy động nguồn lực triển khai nhiều dự án 
đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật, vệ sinh môi trường, hạ tầng kiến trúc cảnh 
quan đô thị, các công trình trọng điểm: Cải tạo, sửa chữa nhà ăn bán trú trường Tiểu 
học Long Xuyên; Cải tạo nâng cấp các tuyến đường giao thông KDC Duẩn Khê 
đoạn từ cổng Ông Thật đến nghĩa trang nhân dân; tuyến đường cửa đình đoạn từ 
cổng ông Trượng đến cổng ông Thuỷ; tuyến đường phố Ngư Uyên đoạn từ QL17B 
đến trạm biến thế; đường DH09 đoạn từ QL17B đến chân đê Kinh Môn. Tổng chiều 
dài tuyến đường bê tông xây dựng 1.6 km với tổng kinh phí đầu tư khoảng 7 tỷ 850 
triệu đồng. Nguồn vốn từ nguồn đóng góp của nhân dân và hỗ trợ của các doanh 
nghiệp trên địa bàn. 

b) Lĩnh vực Văn hoá xã hội:
Công tác giáo dục:
Các cấp học trên địa bàn phường đã hoàn thành chương trình giáo dục năm học 

2022-2023. Và học kỳ I năm học 2023- 2024. Chất lượng phổ cập giáo dục được 
duy trì; kỷ cương, nề nếp trong nhà trường được giữ vững; quy mô, mạng lưới 
trường lớp ổn định. Quan tâm coi trọng công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giáo 
viên đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức giảng dạy, phát huy tính tích cực, chủ 
động, sáng tạo của học sinh. 100% học sinh Tiểu học hoàn thành chương trình, xét 
tốt nghiệp THCS hàng năm đều đạt 100%; tỷ lệ học sinh thi đỗ vào THPT đạt 
75,7% . Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hoạt động giáo 
dục.

Công tác y tế - dân số: 
Làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh nguy hiểm ở người, công tác vệ sinh 

an toàn thực phẩm trong dịp Tết Nguyên Đán, Tết Trung Thu, tổ chức kiểm tra 20 
hộ kinh doanh thực phẩm và 2 bếp ăn tập thể của hai nhà trường. Tổ chức khám 
chữa bệnh 1700 lượt bệnh nhân. Tỷ lệ trẻ em dưới 1 tuổi được tiêm chủng đầy đủ 9 
loại vắc xin đạt 96,8% . Công tác truyền thông dân số luôn được tăng cường, thực 
hiện tốt các chính sách về dân số, chăm sóc, bảo vệ sức khỏe bà mẹ và trẻ em. 

Văn hoá - xã hội:
Xây dựng kế hoạch và triển khai các hoạt động tuyên truyền chào mừng kỷ 

niệm các sự kiện, ngày lễ lớn của đất nước, dân tộc; tuyên truyền kết quả thực hiện 
các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Hoạt động thông tin tuyên  
truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, cổ động trực quan được triển khai 
thực hiện có hiệu quả, phản ánh kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị và các hoạt động trên địa bàn phường. Tích 
cực ứng dụng công nghệ thông tin vào các ngành, lĩnh vực trên mọi mặt của đời 
sống xã, hội. 
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Thực hiện các chế độ chính sách với người có công với cách mạng và đối 
tượng bảo trợ xã hội được đầy đủ kịp thời. Tổ chức tặng 1.036 xuất quà, trị giá 
365.300.000đ cho các đối tượng chính sách, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, hộ 
nghèo, hộ cận nghèo...trong dịp tết Nguyên đán, kỷ niệm 75 năm ngày Thương binh 
- Liệt sỹ.

- Công tác giảm nghèo: Số hộ nghèo: 20 hộ chiếm tỷ lệ 1,12%. Số hộ cận 
nghèo: 20 hộ chiếm tỷ lệ 1,12%. Hộ làm nông nghiệp có mức sống trung bình 130 
hộ chiếm tỷ lệ 7,31%.  

c) Lĩnh vực An ninh trật tự an toàn xã hội và Quân sự - quốc phòng:
Làm tốt nhiệm vụ trọng tâm là giữ gìn an ninh chính trị - trật tự an toàn xã 

hội. Phối hợp với các ngành đoàn thể tuyên truyền để toàn thể nhân dân hiểu biết 
pháp luật, thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật đề ra. Giải quyết, thụ lý 
các vụ việc theo quy định của pháp luật, ngăn chặn và trấn áp các tệ nạn, hành vi vi 
phạm pháp luật.

Ban chỉ huy quân sự phường đã chủ động xây dựng kế hoạch, tham mưu cho 
Đảng, chính quyền địa phương thực hiện tốt các nhiệm vụ về quân sự mà cấp trên 
giao. Thực hiện Kế hoạch tuyển quân năm 2023, Hội đồng nghĩa vụ quân sự đã 
thực hiện các bước đảm bảo đúng quy trình, giao được 11 nam thanh niên lên đường 
nhập ngũ đảm bảo 100% chỉ tiêu giao. Thực hiện tốt công tác huấn luyện dân quân 
tự vệ và lực lượng dự bị động viên theo đúng kế hoạch của BCH quân sự thị xã đề 
ra. 

4. Cải cách hành chính, xây dựng chính quyền
a. Kết quả thực hiện cải cách hành chính:
Công tác cải cách hành chính trên địa bàn phường được quan tâm chỉ đạo và 

tổ chức thực hiện; ban hành đầy đủ kịp thời các văn bản chỉ đạo điều hành, thực 
hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo theo quy định. Tập trung chỉ đạo thực 
hiện quyết liệt kiểm soát thủ tục hành chính, rà soát, niêm yết công khai các thủ tục 
hành chính mới ban hành; nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công; nâng cao 
đạo đức công vụ, chất lượng phục nhân dân

Tiếp nhận 2567 hồ sơ TTHC, đã giải quyết 2563 hồ sơ, trong đó giải quyết đúng 
và trước hạn đạt 100%, không có hồ sơ giải quyết quá hạn; 2140 hồ sơ được tiếp nhận 
trực tuyến, chiếm tỷ lệ 83,36%. Thực hiện công tác số hoá hồ sơ, kết quả giải quyết 
TTHC theo đúng quy định và hướng dẫn của cấp trên, số hóa TTHC khi tiếp nhận 
đạt 93,41%, số hóa kết quả giải quyết TTHC đạt 97,5%.

Triển khai các giải pháp đẩy nhanh tiến độ kích hoạt tài khoản định danh
điện tử. Kết quả, đã tổ chức kích hoạt cho 3665 tài khoản định danh điện tử, Trong 
đó, mức độ 1: 510 trường hợp, mức độ 2: 3155 trường hợp. Số tài khoản đã kích 
hoạt đạt tỷ lệ 100,19% (so với chỉ tiêu được giao)

b. Công tác xây dựng chính quyền:
Công tác chỉ đạo điều hành của chính quyền đã bám sát vào sự lãnh đạo, chỉ 
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đạo của thị uỷ, HĐND, UBND thị xã, nghị quyết của Ban chấp hành Đảng bộ và 
HĐND phường  để tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ trên các lĩnh vực. Thực hiện 
nghiêm túc việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan nhà nước theo Chỉ 
thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ; Chỉ thị số 10/CT-TTG 
ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có 
hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong 
giải quyết công việc; Chỉ thị số 24/CT-UBND ngày 15/11/2016 của Chủ tịch 
UBND tỉnh. Hoàn thiện hồ sơ đề nghị công nhận hết thời gian tập sự đối với công 
chức mới được tuyển dụng vào làm việc, thực hiện các chế độ, chính sách đối với 
cán bộ, công chức theo quy định. Tổ chức thành công 02 hội nghị đối thoại giữa 
người đứng đầu cấp ủy, chính quyền địa phương với nhân dân trên địa bàn phường.

II. Đánh giá chung 
1. Một số hạn chế, yếu kém
1. Hoạt động sản xuất, kinh doanh, lưu thông hàng hóa gặp nhiều khó khăn; giá cả 

vật liệu thiết yếu; đầu vào của ngành nông nghiệp như phân bón, thức ăn chăn nuôi 
tăng cao, dẫn đến các các doanh nghiệp, người dân gặp khó khăn.

2. Sản xuất công nghiệp và xây dựng trên địa bàn còn gặp nhiều khó khăn. Các 
dịch vụ buôn bán kinh doanh vốn đầu tư còn thấp, hàng hoá chưa phong phú và đa 
dạng; 

3. Việc chuyển đổi cơ cấu giống chưa mạnh mẽ để đưa giống có giá trị kinh tế 
cao vào sản xuất. Số đầu lợn giảm mạnh, dẫn đến sản lượng thịt lợn hơi xuất 
chuồng giảm.

4. Chất lượng giáo dục toàn diện còn chưa cao, cá biệt có trường giáo dục chất 
lượng còn thấp so với mặt bằng chung của thị xã; tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên và tỷ lệ 
mất cân bằng giới tính khi sinh ở mức cao.

5. Một số doanh nghiệp sản xuất kinh doanh bến bãi ngoài đê vẫn để xảy ra 
tình trạng vi phạm trong lĩnh vực đất đai, xây dựng, bảo vệ môi trường; 

6. Công tác giải quyết các hồ sơ về lĩnh vực đất đai như: chuyển nhượng, cho 
tặng quyền sử dụng đất còn tồn đọng kéo dài.

7. Công tác quản lý hành lang, lề, đường giao thông còn gặp nhiều khó khăn, 
phức tạp, nhất là việc các hộ dân xây dựng các công trình nhà ở, tập kết vật liệu, vận 
chuyển vật liệu xây dựng ảnh hưởng đến kết cấu hạ tầng giao thông.

8. Kết quả đạt được về cải cách hành chính trên một số lĩnh vực chưa thực sự 
bền vững như tỷ lệ cung cấp chứng thực điện tử; Kết quả xây dựng chính quyền 
điện tử, chính quyền số chưa rõ nét. Cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa đảm bảo. Hệ 
thống máy tính, mạng Internets tuy đã được trang bị nhưng đã cũ, xuống cấp chưa 
đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ;

2. Một số nguyên nhân chủ yếu của hạn chế, yếu kém
2.1. Nguyên nhân khách quan
- Tình hình kinh tế thế giới có nhiều biến động, chuỗi cung ứng bị đứt gãy, giá 
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nguyên, nhiên liệu đầu vào tăng cao. Trung Quốc mở cửa trở lại làm gia tăng cạnh 
tranh ở các thị trường xuất khẩu chính. Kinh tế xã hội trong nước và trong tỉnh vẫn 
đang trong quá trình phục hồi. 

-  Mặc dù nhiều chính sách hỗ trợ và tháo gỡ khó khăn cho thị trường bất động 
sản đã được thực hiện nhưng hiệu quả mang lại chưa cao. Nhiều dự án vướng mắc 
về thủ tục hành chính làm cho việc thực hiện các dự án đầu tư chậm, chưa được đưa 
vào hoạt động. Một số chủ trương, chính sách của Nhà nước, của tỉnh còn có điểm 
bất cập, thiếu đồng bộ hoặc có sự thay đổi trong thời gian ngắn, nhiều quy định còn 
chồng chéo. Một số thủ tục hành chính có nhiều cơ quan tham gia giải quyết dẫn 
đến khó khăn trong công tác theo dõi, đôn đốc tiến độ.

- Hạ tầng công nghệ thông tin, cơ sở vật chất thực hiện chuyển đổi số còn 
thiếu, dữ liệu số chuyên ngành chưa được đồng bộ, nhất quán gây khó khăn trong 
việc khai thác, sử dụng. 

- Trong sản xuất nông nghiệp, thời tiết diễn biến phức tạp, không theo quy luật 
đã ảnh hưởng đến sinh trưởng và phát triển cây trồng, vật nuôi.

2.2. Nguyên nhân chủ quan
Tính chủ động, linh hoạt trong giải quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền chưa 

được phát huy tốt; sự phối hợp giữa các cán bộ, công chức và các ban ngành, đoàn 
thể trong tham mưu giải quyết công việc còn hạn chế.

Công tác kiểm tra, đôn đốc, đánh giá các hoạt động có việc chưa kịp thời; một 
số cán bộ, công chức chưa thực sự chủ động, bám sát chương trình kế hoạch năm 
nên một số công việc thực hiện còn chậm so kế hoạch. Bên cạnh đó một số cá nhân, 
hộ gia đình chưa có ý thức trong việc chấp hành các chủ trương, chính sách của 
Đảng và các quy định tại địa phương.

PHẦN III
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM NHIỆM VỤ NĂM 2024

  1. Thực hiện tốt quy chế làm việc của UBND phường nhiệm kỳ 2021-2026.
2. Tăng cường chỉ đạo thực hiện cải cách hành chính, gắn với thực hiện quy chế 

dân chủ ở cơ sở, đẩy mạnh việc kiểm tra, xử lý vi phạm trong thực hiện quy chế dân 
chủ tại cơ quan, gắn việc thực hiện quy chế dân chủ với điều hành, phát triển kinh tế 
- xã hội.

3. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, nâng 
cao chất lượng xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác, ban hành và tổ chức thực 
hiện các văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền, tạo bước chuyển biến rõ rệt trong 
việc chỉ đạo, triển khai cụ thể hóa các Nghị quyết của cấp uỷ, HĐND trong hoạt động điều 
hành của Chính quyền địa phương.

4. Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng điều hành của UBND phường và các 
công chức chuyên môn liên quan, coi trọng việc xác định các nhiệm vụ trọng tâm, trọng 
điểm các lĩnh vực mang tính đột phá để tập trung chỉ đạo thực hiện trong năm 2024. Ttập 
trung chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác quy hoạch, đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng 
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kỹ thuật, cải thiện môi trường và nâng cấp chất lượng nguồn nhân lực, tập trung giải 
quyết các vấn đề ô nhiễm môi trường, tệ nạn xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội, củng cố tăng cường quốc phòng, quân sự địa phương.

5. Nâng cao chất lượng tham mưu của các ncông chức chuyên môn thuộc UBND 
phường, gắn với xác định rõ trách nhiệm cụ thể trong công tác tham mưu trên các lĩnh vực 
quản lý, chủ động tham mưu, đề xuất với Đảng uỷ, HĐND phường những quyết sách, 
những vấn đề lớn phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 
trên địa bàn phường.

7. Xây dựng các quy định cụ thể về xử lý trách nhiệm của cán bộ, công chức, trong 
việc thực hiện nhiệm vụ, tạo bước chuyển biến mới trong công tác thi đua khen thưởng, 
tạo động lực phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị.

8. Tăng cường công tác phối hợp với HĐND và Ủy ban MTTQ phường, các ngành 
đoàn thể trong việc chỉ đạo và đôn đốc việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng 
kế hoạch và tiến hành kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện quy chế dân chủ, báo cáo kết quả 
thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan theo quy định.

Trên đây là báo cáo hoạt động của UBND phường Long Xuyên năm 2023, 
phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu năm 2024. Rất mong được sự quan tâm lãnh đạo, 
chỉ đạo hơn nữa của Thị uỷ, HĐND, UBND thị xã Kinh Môn, Đảng ủy, HĐND 
phường để UBND phường hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế 
hoạch đề ra trong năm 2024./.

Nơi nhận:
- UBND thị xã;
- TT Đảng uỷ - TT HĐND phường;
- Lãnh đạo UBND phường;
- Các đoàn thể chính trị - xã hội
- Các công chức chuyên môn;
- Lưu VP.

   TM. UỶ BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Phạm văn Giang

                                                     


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-01-20T10:49:26+0700
	Tỉnh Hải Dương
	Phạm Văn Giang<phamvangiang1964@haiduong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-01-20T11:15:40+0700
	Tỉnh Hải Dương
	Ủy ban nhân dân Phường Long Xuyên<longxuyen.kinhmon@haiduong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-01-20T11:15:45+0700
	Tỉnh Hải Dương
	Ủy ban nhân dân Phường Long Xuyên<longxuyen.kinhmon@haiduong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-01-20T11:15:54+0700
	Tỉnh Hải Dương
	Ủy ban nhân dân Phường Long Xuyên<longxuyen.kinhmon@haiduong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




